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3.1. Информационная: 
· формирование банка информации по направлениям введения ФООП (нормативноправовое, кадровое, методическое, финансовое); 
· своевременное размещение информации по введению ФООП на сайте образовательной организации; 
· разъяснение общественности, участникам образовательного процесса перспектив и эффектов введения ФООП; 
· информирование разных категорий педагогических работников о содержании и особенностях ФООП, требованиях к реализации ООП НОО, ООО и СОО в соответствие с ФООП. 
3.2. Координационная: 
· координация деятельности учителей по вопросам введения ФООП; 
· приведение системы оценки качества образования в соответствие с требованиями ФООП; 
· определение механизма разработки и реализации ООП НОО, ООО и СОО в соответствие с ФООП. 
3.3. Экспертно-аналитическая: 
· анализ документов федерального, регионального уровней, регламентирующих введение ФООП; 
· мониторинг условий, ресурсного обеспечения и результативности введения ФООП на различных этапах; 
· анализ действующих ООП НОО, ООО и СОО на предмет соответствия ФООП; 
· разработка проектов локальных нормативных актов, регламентирующих приведение ООП в соответствие с ФООП. 
3.4. Содержательная: 
· приведение ООП НОО, ООО и СОО в соответствие с требованиями ФООП НОО, ООО и СОО; 
· приведение в соответствие с ФООП рабочих программ учебных предметов, курсов, модулей; 
· приведение в соответствие с ФООП рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы; 
· выбор варианта учебного плана ФООП для уровней НОО, ООО и СОО, использование возможности перераспределения часов федерального учебного плана для организации углубленного изучения отдельных предметов на уровнях ООО и СОО; формирование календарного учебного графика с учетом ФООП. 
4. Состав рабочей группы школы: 
4.1. В состав рабочей группы входят: председатель рабочей группы, секретарь и члены рабочей группы, которые принимают участие в ее работе на общественных началах. 
4.2. Подготовку и организацию заседаний рабочей группы, а также решение текущих вопросов осуществляет председатель рабочей группы. 
4.3. Председатель, секретарь и члены рабочей группы утверждаются приказом директора из числа педагогических работников МКОУ «СОШ а. Новая Теберда».
5. Организация деятельности рабочей группы школы: 
5.1. Рабочая группа осуществляет свою деятельность в соответствии с дорожной картой, утвержденной приказом директора ОО. 
5.2. Заседания рабочей группы проводятся не реже одного раза в месяц. В случае необходимости могут проводиться внеочередные заседания. 
5.3. Заседание рабочей группы ведет председатель рабочей группы. 
5.4. Заседание рабочей группы считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины членов состава рабочей группы. 
5.5. Заседания рабочей группы оформляются протоколами, которые подписывают председатель и секретарь рабочей группы. 
5.6. Окончательные версии проектов ООП НОО, ООО и СОО, приведенных в соответствие с ФООП, рассматриваются на заседании педагогического совета МКОУ «СОШ а. Новая Теберда».
5.7. Контроль за деятельностью рабочей группы осуществляет председатель рабочей группы. 
6. Права и обязанности членов рабочей группы школы: 
6.1. Рабочая группа для решения возложенных на неё задач имеет в пределах своей компетенции право: 
· запрашивать и получать в установленном порядке необходимые материалы; 
· направлять своих представителей для участия в совещаниях, конференциях и семинарах по вопросам, связанным с введением ФООП; 
· привлекать в установленном порядке для осуществления информационно-аналитических и экспертных работ научные и иные разработки. 
7. Документы рабочей группы школы: 
7.1. Обязательными документами рабочей группы являются дорожная карта и протоколы заседаний. 
7.2. Протоколы заседаний рабочей группы ведет секретарь группы, избранный на первом заседании группы. 
7.3. Протоколы заседаний рабочей группы оформляются в соответствии с общими требованиями к оформлению деловой документации. 
8. Изменения и дополнения в Положение: 
8.1. Изменения и дополнения в Положение вносятся на основании решения рабочей группы и закрепляются приказом директора образовательной организации. 
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IMonoxenune
0 paGoueii rpynne no npuseaenuio OOII HOO, 000, COO
B cooTBeTcTBHE ¢ POOII

1.06mue nonoxeHus R

1.1. Hacrositee mosoxeHne Onpe/eNseT Iejlb, OCHOBHBIE 3a/1a4H, (yHKIMH, a TAKKe NOPSI0K
(dopmupoBanust padoueis rpynmsl MKOY «COIII a. Hopas TeGepaa» 110 IPUBEIEHHUIO OCHOBHBIX
00meo6pa3oBaTesbHbIX IPOrpaMM HayaIbHOTO 0OIIEro, OCHOBHOTO OGIIEro | CpeiHero obmero
obpasosanus (nanee- OOII HOO, OO0 u COO) B cooTBeTCTBHE ¢ (heiepaTbHEIME OCHOBHBIMU
obmeobpasoBarenbHBIMA TporpaMmami (nanee @OOIT).

1.2. Pabouas rpynna no npuseaernio OOII HOO, OO0 u COO B cootserctre ¢ POOIT (nanee
—pa6ouas rpynna) co3aaeTcs JUIs peaiu3alii MEPOTIPHSTHIA IOPOXKHOI KapThl IO pa3paboTke
OOIT Ha ocroBe ®OOII B MKOY «COILII a. Hoas TeGepaa» 10 HalpaBIECHUAM:

OpraHU3alOHHO-YIIPaBIeHYECKOe 0OeceyeHHE;

HOPMAaTHBHO-IIPaBOBOE O0eCTeYeHHe;

MEpOIPUSITHS COZIEPKATEIBHOTO XapaKTepa;

KaJ[poBoe obecneueHune;

MeToJIuecKoe obecreueHue;

HHpOpMAIMOHHOE 00eCTIeueHHUE;

(unaHcOBOE OOECTICUEHHE.

1.3. PaGouast rpymnma sIBIS€TCs KOJUIETHAIBHBIM OPraHOM, CO3/IaHHBIM B LIEJISX
onpenenenus Taktukd Beenenus @OOIT u npusenerus OOIT HOO, OO0 u COO B
cootBerctare ¢ ®OOIL.

1.4. PaGoyast mporpaMMa cosaaercs Ha nepuox ¢ 15.02.2023 mo 01.09.2023r.

1.5. JlesrenbHOCTH paboyeii rpyIIbl OCYIIECTBISAETCS B COOTBETCTBHH C JEHCTBYIOIIMM
3aKoHozaTenscTBoM Poccniickoit ®esiepanuu 1 HactosmM [TonoxenueM.

1.6. TTonoxenue o paboyeit rpyIIe U €€ COCTaB YTBEPHKAAETCS NPUKA30M H.0.IMPEKTOpa
MKOY «COLlI a. Hosasi TeGepaa».

2.1lenu ¥ 3a1a49u AESITENHLHOCTH pabodei rpyImbL:

2.1. OcHoBHasl 1€ Co3aHus paboueif rpynmb-obecnedeHne CHCTEMHOTO TOIX0/1a K
sBeennio POOIT Ha ypoBHSAX HAYAIBHOTO OOIIEro, OCHOBHOTO OOIIEro H CPEIHEr0
ob1mero oOpa3oBanus.

2.2. OCHOBHBIMH 3aJ1ayaMu paboueii IPyIIIbI ABISIOTCS:

npusegenue OOII HOO, OO0 u COO B coorserctBre ¢ POOIT;

BHECEHHE H3MEHEHHUH B JISHCTBYIOIIHE JIOKAIBHbIE AKTHI, IPUBEJICHHE HX B COOTBETCTBHE

¢ ®OOIT; ¥

obecreuenre KOOPMHALME MEPONPHATHH, HalpaBIeHHbIX Ha BBeeHHe POOIT;

co3zianue cucTeMsl HHGOPMUPOBAHHS OOIECTBEHHOCTH H BCEX KATETOPUH y4aCTHHKOB

o0pa3soBatenbHOro mpolecca o nessax u xoze spenenns POOIL

3.®Dynkiud paboyeid rpynmsL:




