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	№п/п
	Мероприятия
	Сроки исполнения
	Планируемый результат
	Ответственные

	1.ОрганизационноеинормативноеобеспечениепереходанаобновленныеФГОСНООиФГОСООО

	1.1
	Создание рабочей группы по обеспечению перехода на обновленные ФГОС НОО, ФГОС ООО и ФГОС СОО
	сентябрь2023
	Приказ о создании рабочее группы, Положение о рабочей группе, Рабочая группа по обеспечению
перехода на обновленные ФГОС НОО, ФГОС ООО и ФГОС СОО
	Директор  Чомаев Р.Р.
Зам.директора по УВР З.О.Хапаева зам.директора по ВР

	1.2
	Разработка и утверждение плана (дорожной карты)перехода на обновленные ФГОС НОО с 1-гопо4-й класс, ФГОС ООО с 5-го по9-й
класс, ФГОС СОО в10-х–11-хклассах в 2023- 2024 учебном году
	Сентябрь-октябрь 2023
	Приказ об утверждении плана-
мероприятий (дорожной карты) перехода на обновленные ФГОСНОО,ФГОСООО и ФГОС СОО
	Чомаев Р.Р., директор

Рабочая группа

	1.3
	Изучение документов федерального,
регионального уровня, регламентирующих введение ФГОС НОО, ФГОС ООО и ФГОС СОО
	В течение всего периода
	Ознакомление с документами федерального, регионального уровней, регламентирующими
введение обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО и ФГОС СОО
	Рабочая группа

	1.4
	Формирование банка данных нормативно- правовых документов федерального,
регионального, муниципального уровней, обеспечивающих переход на обновленные ФГОС НОО, ФГОС ООО и ФГОС СОО
	В течение всего периода
	Банк данных нормативно-правовых документов
федерального, регионального, муниципального уровней, обеспечивающих реализацию обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО и ФГОС СОО
	Рабочая группа



	1.5
	Проведение классных родительских собраний в будущих 1-х классах, 2-4-х классах посвященныхобучениюпообновленнымФГОС НОО, посвященных обучению по обновленным ФГОС ООО в 5-х – 9-х классах, ФГОС СОО
в10-х-11-хклассахс1сентября 2023г.
	До1сентября2023 г.
	Протоколы классных родительских
собраний посвященных обучению по новым ФГОСНОО, ФГОСООО и ФГОС СОО
	Директор  Чомаев Р.Р.
Зам.директора по УВР З.О.Хапаева зам.директора по ВР 

Классные руководители

	1.6
	Проведение родительских собраний в классах начальной и основной школы, посвященных поэтапному переходу на новые ФГОС НОО, ФГОСОООиФГОССООзапериод2023-2027
годов
	До конца 2023- 2024уч. года и ежегоднодо2027 г.
	Протоколы родительских собраний, посвященныхпостепенномупереходуна обновленныеФГОСНОО,ФГОСОООи ФГОС СОО
	 Директор  Чомаев Р.Р.
Зам.директора по УВР З.О.Хапаева зам.директора по ВР 
Классные 
руководители

	1.7
	Внесение изменений и дополнений в документы,регламентирующиедеятельность школы в связи с подготовкой к введению и
реализацииобновленныхФГОСНОО,ФГОС ООО и ФГОС СОО
	До1сентября
2023 го далее мере необходимости
	РазработкановыхПоложений, принятие приказов, иных документов.
	Директор  Чомаев Р.Р.
Зам.директора по УВР З.О.Хапаева зам.директора по ВР

	1.8
	Рассмотрениевопросовподготовкиквведению иреализацииФГОС НОО, ФГОС ОООиФГОС СОО на августовском педагогическом совете,
методическихобъединенияхучителейначальных классови основнойшколы
	Август2023г.и далеерегулярно
	Информирование педагогов по вопросам введенияиреализацииФГОСНОО,ФГОС ООО и ФГОС СОО Пакет
информационно-методических материалов
Разделнаофициальномсайтешколы
	Директор  Чомаев Р.Р.
Зам.директора по УВР З.О.Хапаева зам.директора по ВР 
Рабочаягруппа

	1.9
	Анализ имеющихся условий и ресурсного обеспечения реализации образовательных программНОО,ООО,СООвсоответствии стребованияминовыхФГОСНОО,ФГОС
ОООиФГОССОО
	До1сентября2023 г
	Аналитическаясправкаобоценкеусловий и ресурсного обеспечения с учетом
требованийновыхФГОСНОО,ФГОС ООО и ФГОС СОО
	Директор  Чомаев Р.Р.
Зам.директора по УВР З.О.Хапаева зам.директора по ВР

	1.10
	РазработканаосновепримернойООП образовательной программы НОО, образовательной программы ООО,
образовательной программыСООвтомчисле рабочейпрограммывоспитания,календарного плана воспитательной работы, программы формирования УУД, программы коррекционной работы, в соответствии с
требованиямиобновленныхФГОСНОО, ФГОС ООО и ФГОС СОО Разработка учебных планов для 1-11-хклассах на
2023-2024учебный год
	Домая2024г
	Протоколы заседаний рабочей группы поразработкеосновнойобразовательной программы.
Разработанная и утвержденная ООП НОО,ОПОООиОПСОО,втомчисле рабочая программа воспитания,
календарный план воспитательнойработы,
ПрограммаформированияУУД, программа коррекционной
работы.
Разработанныеиутвержденныеучебные
	Рабочаягруппа



	
	
	
	планыдля1,5-хклассов на 2023-2024 учебный год
	

	1.11
	Разработкаиреализациясистемымониторинга образовательных потребностей (запросов) обучающихся и родителей (законных
представителей)для
проектированияучебныхплановНОО,ОООи СООвчасти,формируемойучастниками
образовательныхотношений,ипланов
внеурочнойдеятельностиНОО,ОООи СОО
	Ежегодно
	Аналитическая справка зам.директора по УВР.
Аналитическая справка зам.директора по ВР
	

	1.12
	Внесениеизмененийв«Правилаприема граждан на обучение», «Положение,
регламентирующее режим занятий обучающихся», «Положение о формах, периодичности,порядкетекущегоконтроля успеваемости ипромежуточной аттестации
обучающихся»вчастивведениякомплексного подхода к оценке результатов образования:
предметных,метапредметных,личностныхв соответствии с требованиями обновленных
ФГОСНОО,ФГОСОООиФГОС СОО
	По мере необходимости
	«Правилаприемагражданна обучение», «Положение,
регламентирующеережимзанятий обучающихся»,
«Положениеоформах,периодичности, порядке текущего контроля
успеваемостиипромежуточной аттестации обучающихся».
Протокол педсовета об утвержденииизменений.
	Директор  Чомаев Р.Р.
Зам.директора по УВР З.О.Хапаева зам.директора по ВР Рабочая группа

	1.13
	Формирование плана функционирования ВСОКО, плана ВШК в условиях поэтапного переходанаобновленныеФГОСНОО,ФГОС ООО и ФГОС СОО реализации ООП НОО, ООП ООО, ООП СОО иФГОС НОО, ФГОС
ООО,ФГОС СОО
	Сентябрь, ежегоднос2023
по2027г
	ПланфункционированияВСОКО,план ВШК на учебныйгод.
Аналитические справки по результатамВСОКОиВШК
	Директор  Чомаев Р.Р.
Зам.директора по УВР З.О.Хапаева зам.директора по ВР 
Рабочая группа

	1.14
	Разработкаиреализациямоделейсетевого взаимодействия школы и учреждений
дополнительногообразованиядетей,учреждений культуры и спорта, средних специальных и
высшихучебных заведений
	Постоянно, по мере
необходимости
	Определена модель сетевого взаимодействияссоциальными партнерами.
Договорыосетевомвзаимодействии.
	Директор  Чомаев Р.Р.
Зам.директора по УВР З.О.Хапаева зам.директора по ВР

Рабочая группа




	2.МетодическоеобеспечениепостепенногопереходанаобучениепообновленнымФГОСНООиФГОСООО

	2.1
	Проведениеинструктивно-методических совещаний и обучающих семинаров по вопросам введения ФГОС для учителей начальной, основнойи средней школы,
участиеввебинарах.
	Втечениевсего периода внедрения обновленных ФГОС
	Разрешениевопросов,возникающихв ходе внедренияФГОС НОО, ООО, СОО.
	Директор  Чомаев Р.Р.
Зам.директора по УВР З.О.Хапаева зам.директора по ВР

Рабочая группа

	2.2
	Разработка рабочих программ по учебным предметам,курсамучебногопланав1-ыхи 11-ых классах,в том числе курсов внеурочной деятельности.
	до1сентября Ежегодно до 2027 г
	Утверждение рабочих программ по предметам учебного плана, втом числе курсов внеурочной
деятельности
	Директор  Чомаев Р.Р.
Зам.директора по УВР З.О.Хапаева зам.директора по ВР 
Рабочая группа

	2.3
	Разработка плана методической работы, обеспечивающейсопровождениепоэтапного переходанаобучениепоновымФГОСНОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО
	до1сентября Ежегодно до 2027 г
	План методической работы. Приказ об утверждении плана методической работы.
	Директор  Чомаев Р.Р.
Зам.директора по УВР З.О.Хапаева зам.директора по ВР 
Рабочая группа

	2.4
	Разработкаикорректировкапланаповышения квалификации педагогических работников с ориентацией на проблемы перехода и
реализацииобновленныхФГОСНОО, ФГОС
ОООиФГОССОО
	Ежегоднос2023 по2027 г
	Планповышенияквалификации педагогических работников
	Директор  Чомаев Р.Р.
Зам.директора по УВР З.О.Хапаева зам.директора по ВР 
Рабочая группа

	2.5
	Формированиебанкаметодических материалов по теме реализации
обновленныхФГОСНООи ФГОС ООО
	Втечениевсего периода с 2022 по2027 года
	Банк методических материаловпо теме реализацииобновленныхФГОСНООи ФГОС ООО.
Разделнаофициальномсайтешколы
	Директор  Чомаев Р.Р.
Зам.директора по УВР З.О.Хапаева зам.директора по ВР 
Рабочая группа

	2.6
	Обеспечениеучастияпедагоговв мероприятиях муниципального,
регионального уровня по сопровождению внедренияиреализацииобновленныхФГОС НОО, ФГОС ООО и ФГОС СОО
	Постоянно	в течение всего периода с 2022по 2027 года
	Повышениеквалификацииучителейпо вопросам реализации ФГОС НОО, ФГОС ООО и ФГОС СОО
	Директор  Чомаев Р.Р.
Зам.директора по УВР З.О.Хапаева зам.директора по ВР 
Рабочая группа

	2.7
	Организация работы по психолого- педагогическомусопровождениюпоэтапного
переходанаобучениепообновленнымФГОС НОО, ФГОС ООО и ФГОС СОО
	Постоянно		в течение	всего
периода с 2023по 2027 года,
	Планработыпедагога-психолога.
	Директор  Чомаев Р.Р.
Зам.директора по УВР З.О.Хапаева зам.директора по ВР 
Рабочая группа





	3.КадровоеобеспечениепоэтапногопереходанаобучениепообновленнымФГОСНОО,ФГОСОООиФГОССОО

	3.1
	Приведениевсоответствиестребованиями обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО и ФГОС СОО должностных инструкций
педагогическихработниковшколы
	До1сентября2023 г
	Должностныеинструкции
	Р.Р. Чомаев Директор

	3.2
	Диагностика образовательных потребностей и профессиональных затруднений
педагогических работников школы в условиях постепенного перехода на обучение по обновленнымФГОСНОО,ФГОСОООиФГОС
СОО
	Постоянно	в течение всего периода с2023по 2027 года
	Аналитическаясправка зам. директора поУВР
	Директор  Чомаев Р.Р.
Зам.директора по УВР З.О.Хапаева зам.директора по ВР 
Рабочая группа

	3.3
	Поэтапнаяподготовкапедагогическихи
управленческихкадровкпоэтапномупереходупо обновленным ФГОС НОО, ФГОС ООО и ФГОС СОО:
разработкаиреализацияежегодногоплана-графика повышенияквалификациивсехучителейначальных классов, учителей-предметников, реализующих
рабочие программы учебного плана начального общегоиосновногообщегообразованияидругих педагогических работников
	Постоянно	в течение всего периодас 2023по 2027 года
	Планкурсовойподготовкис охватом в 100 процентов педагогическихработников,
реализующихООПНОО,ООП ООО и ООП СОО.
Повышение квалификации учителей повопросамреализацииФГОСНОО, ФГОС ООО и ФГОС СОО
	Директор  Чомаев Р.Р.
Зам.директора по УВР З.О.Хапаева зам.директора по ВР 
Рабочая группа

	4.Материально-техническоеобеспечениепоэтапногопереходанаобучениепообновленнымФГОСНОО,ФГОСОООиФГОССОО

	4.1
	Анализ соответствия материально-технической базы для реализации образовательных программ НОО, ООО, СОО в соответствии с требованиями новых ФГОС НОО, ООО, СОО и действующим санитарнымипротивопожарнымнормам,нормам
охранытруда.
	До1сентября2023 г
	Аналитическаясправкаобоценке материально- технической базы образовательной организации с учетом требований обновленных ФГОСНОО,ФГОСОООиФГОС СОО
	Директор  Чомаев Р.Р.
Зам.директора по УВР З.О.Хапаева зам.директора по ВР 
Рабочая группа

	4.2
	Комплектование библиотеки УМК по всем предметам учебных планов для реализации обновленных ФГОС НОО, ФГОСОООиФГОС СООвсоответствиисФедеральнымперечнем
	Постоянно	в течение всего периодас 2023по 2027 гг
	Наличиеутвержденного и обоснованного списка учебников дляреализацииновыхФГОСНОО, ФГОС ООО и ФГОС СОО.
Формированиеежегоднойзаявкина
	Директор  Чомаев Р.Р.
Зам.директора по УВР З.О.Хапаева зам.директора по ВР 
Рабочая группа




	
	учебников
	
	обеспечениеобразовательной организации учебниками в
соответствиисФедеральным перечнем учебников
	

	4.3
	Обеспечениекабинетовкомплектаминаглядных пособий, карт, учебных макетов, специального оборудования, обеспечивающихразвитие компетенций, соответствующих требованием обновленных ФГОС
	Постоянно	в течение всего периода с 2023по 2027 года
	Укомплектованность кабинетов необходимыми пособиями, комплектами специального
лабораторного оборудования, обеспечивающимипроведение лабораторных и практических работ
	директор

	5.ИнформационноеобеспечениепостепенногопереходанаобучениепообновленнымФГОС НОО,ФГОСОООиФГОССОО

	5.1
	Разработка плана информационно- просветительской работы с родителями (законными представителями) учащихся о поэтапномпереходенаобновленныеФГОС
	До конца 2023- 2024уч. года и ежегоднодо2027 г.
	План информационно- просветительскойработыс родителями (законными
представителями) учащихся о переходенаобновленныеФГОС
	Рабочаягруппа

	5.2
	Проведение просветительских мероприятий, направленныхнаповышениекомпетентности педагогов образовательной организации и родителей обучающихся по вопросам
введенияобноавленныхФГОС
	До конца 2023- 2024уч. года и ежегоднодо2027 г.
	Пакетинформационно-
методическихматериалов Разделы на сайте
	Рабочаягруппа

	5.3
	Обеспечениевозможностииспользования участникамиобразовательныхотношений ресурсов и сервисов цифровой
образовательнойсреды
	До конца 2023- 2024уч. года и ежегоднодо2027 г.
	ИспользованиеЭОРиЦОСпри
реализацииООПНОО,ООО,СОО.
	Рабочаягруппа

	5.4
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